Recrutam si dezvoltam _,
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Misiunea

Recrutare de calitate astfel incat fiecare
colaborare sa creeze echipe performante
pe termen lung
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AL _ < Ul Viziunea

O comunitate de oameni autentici si
pasionati, lucrand pentru companii
romanesti si internationale

Valorile

Evolutie, productivitate, relatii autentice,
inovatie, comunitate si prosperitate

Sincronicitate, conectare si Inspirarea oamenilor sa-si urmareasca Relatii de incredere pe Curaj, rabdare, bucurie,
conversatii profunde obiectivele de cariera termen lung recunostinta, scop



De la blocaje la performanta organizationala

Cultura potrivita + oamenii potriviti = crestere

Provocari frecvente Rezultate frecvente
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Oameni nepotriviti pentru cultura
companiei (performanta scazuta / plecari
rapide)

Recrutare lenta si consumatoare de
resurse (timp pierdut, proiecte intarziate)

Integrare dificila dupa angajare
(onboarding superficial)

Retentie slaba a specialistilor (costuri
mari de fluctuatie)

Lipsa de claritate, proces greoi si
birocratie stufoasain detasarea
internationala

Potrivirea candidatilor cu valorile si
cultura companiei tale

In aproximativ 2 saptamani ai oamenii
potriviti pentru compania ta

Coaching de cariera in onboarding sau
pentru cresterea performantelor

Angajati potriviti siimplicati pe termen
lung

Cu 16 ani de experienta, stim exact ce
avem de facut ca tu sa scapi de birocratia
A1, Soka Bau si Zoll



Serviciile mele
Prin fiecare actiune, iti crestem organic vizibilitatea si atractivitatea brandului tau in piata

@ Recrutare
Y |dentificare, sourcing,

Interviuri si potrivire cultura
organizationala

@ Coaching de cariera
Programe personalizate

pentru cresterea retentiel si
rezultatelor

Detasare in Europa

Documentatie completa pentru
detasare.Formularul A1. Soka
Bau, Zoll pentru Germania

Testare lingvistica
Evaluarea competentelor
lingvistice in germana, engleza
Si romana



De ce lucreaza clientii cu mine
4 motive pe care le aud constant

Obtin rezultatele dorite

Recrutez oamenii potriviti in echipe, cresc
productivitatea lor, realizez documentatia
completa pentru detasare in Europa

Respect valorile

Respect, corectitudine si eficienta — relatii
de colaborare pe termen lung

Livrez repede si cu usurinta

Livrez eficient, comunicam deschis si onest,
avem procese sincronizate

Inteleg profund industria

16+ ani de experienta si expertiza in industria
constructiilor, medicala si IT. Inteleg oamenii,
business-ul, vad caracterul candidatilor.



De ce functioneaza colaborarea cu mine?
Expertiza + potrivire culturala + viteza in executie

16+ 100+ 1.000+ h 400F
ani joburi coaching ' detasari

Soertei fiecare cu o poveste in cu oameni minunati internationale pentru
HR - recrutare - (’jetasare spate si cu o intentie care nu se multumesc companii care si-au extins
’ clara cu ,lasa cae bine” activitatea in Europa

Focus pe rezultate si eficienta: creez conexiuniintre oamenii potriviti si
cultura business-ului tau — angajari pe termen lung.




Povesti de succes

Rezultate concrete, in industrii diferite

linici medicale

‘c

din Romania, 15+ specialitati
medicale, relatii autentice cu
2.000 de medici specialisti si
primari

Recrutare pentru clinici medicale

~

Constructii

Recrutare Ingineri constructori,
PM, Ing. proiectanti, pentru
companii de constructii din
Romania si Germania, relatii
autentice cu 10.000+ de ingineri
si profesionisti in domeniu

~

i

Recrutare pentru companii din
Romania si UK, relatii autentice
cu peste 1000 de specialistiin
domeniul IT




Pachete de colaborare
Alegi varianta potrivita in functie de nevoia de business

E
- Varianta 3

Varianta 2 EXPANSION
Varianta 1 PERFORMANCE
BASIC

e Recrutare
e Coaching de cariera

e Recrutare end-to-end * Recrutare end-to-end
(5-45 zile, in functie de rol) e Coachingin onboarding * Detasare Internationala
e Potrivire culturala * Integrare + retentie (Formularul A1/Soka
Bau/Zoll)

e Proces rapid & clar

Recomandare: discutam pe scurt si alegem impreuna.




Ce zic clientii despre mine

Recrutare

»,Proiect complex de recrutare pentru un rol cheie (Medic Specialist
Neurolog), cu cerinte specifice profesionale si personale, gestionat

eficient.”

»,Colaborarea a fost foarte buna, demonstrand rigoare si
profesionalism. Procesul de recrutare a fost transparent si orientat

spre rezultate.”

»lrina este o persoana de incredere, atenta la nevoile clientului si
neobosita in cautari, fara a fi superficiala.”

,Recrutare echipa ingineri pe roluri diverse, cu o buna intelegere a
nevoilor companiei si o0 abordare proactiva.”

,Colaborare eficienta in recrutarea pentru pozitii tehnice, cu o foarte
bunaintelegere a cerintelor si a specificului industriei.”

»,Recrutare pentru un rol de nisa dificil, cu 13 candidati selectati si
integrarea cu succes a profesionistului ales.”

»lrina m-a pus in legatura cu echipa potrivita pentru mine. Avem aceeasi
viziune si datorita ei simt ca mi-am gasit locul in cariera.”

,Un antreprenor de succes si mentor de incredere, care inspira si sprijina
antreprenorii prin ghidare autentica.”



Ce zic clientii despre mine

Coaching de cariera

»NU m-am gandit niciodata ca acest coaching poate schimba atat de
mult perceptia despre ceea ce pot face.”

,Mi-ai oferit o noua viziune despre mine si despre ceea ce pot face cu
actiunile mele.”

»oedintele de coaching cu Irina mi-au adus liniste intr-o perioada de
stres si schimbari profesionale.”

»,Mi-ai oferit alternative la problemele cu care ma confruntam, la care
nici macar nu ma gandisem.”

»,M-ai ajutat sa clarific incertitudinile legate de ce joburi ar fi potrivite
pentru mine.”

»ougestiile primite au deschis directii la care nu ma gandisem pana
atunci.”

»M-ai ajutat sa inteleg mai bine oamenii din jur si sa ma adaptez
diferitelor situatii.”

»Ai adus simplitate si lumina intr-un spatiu care parea sufocat de
complexitate.”



Cum lucram impreuna
Un proces clar, adaptabil nevoii tale de business

Clarificare nevoie

Inteleg obiectivul tau real:
- recrutare

- retentie

- dezvoltare profesionala
- proiect international

Definim contextul, cultura si
rezultatul dorit.

Planificare &
structura

Construim abordarea potrivita:
- Recrutare targetata & potrivire
culturala

- Program de coaching pentru
integrare sau evolutie

- Plan complet de detasare
internationala

- Testare lingvistica si validare
competente.

Implementare

Executam procesul ales:

- Sourcing & interviuri

- Sedinte de coaching

- Documentatie A1/ Soka Bau
/ Zoll

- Pregatire pentru integrare
internationala

Cu comunicare clara si pasi
predictibili.

Stabilizare &
crestere

Ne asiguram ca rezultatul este
sustenabil:

- integrare reusita

- retentie

- adaptare in proiecte externe

- claritate profesionala pentru

angajati

Pentru mine, succesul nu
inseamna doar angajare,
inseamna stabilitate si evolutie.

Mai putin risc. Mai multa claritate. Oameni potriviti pe termen lung.
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Coaching de cariera, Prezentare Master ASE, sectia de limba
Targul de Cariera ,,Angajatori de Top” germana in parteneriat cu Universitatea
Bucuresti 2022 - 2024 din Wuppertal, Germania



Despre mine

,Recrutarea este ceea ce iubesc, mentoratul de cariera este ceea ce sunt”

IRINA PENEA CHERRY

Human Resource Expert &
Career Coach

Provin dintr-o familie de ingineri, unde disciplina, rigoarea si constructia durabila au fost
repere firesti. Am studiat managementul si mi-am construit parcursul profesional in medii
internationale, la intersectia dintre antreprenoriat, constructii si dezvoltarea echipelor.

Experientele din Romania si Germania, alaturi de colaborarea cu business-uri si echipe
numeroase, m-au format in spiritul responsabilitatii, al claritatii si al relatiilor autentice.

Intalnirea cu dezvoltarea personala si coaching-ul mi-a redefinit directia profesionala si a
stat la baza companiei Irina Penea Trust. Astazi, prin recrutare, coaching de cariera si
detasare internationala, construim punti solide intre talente valoroase, proiecte in Europa
si organizatii in evolutie.

Viziunea mea este sa creez o comunitate de oameni extraordinari care sa produca evolutie
semnificativa in companiile pentru care lucreaza. Vreau sa contribui la schimbarea in bine
a oamenilor in cariera si pentru urmatoarele generatii.

Cred in puterea conexiunii, in creativitate siin ideea ca fiecare om poate deveni cea mai
buna versiune a sa atunci cand este vazut si apreciat.



Evolutia IRINA PENEA TRUST

7
2026

Noi orizonturi

Consolidare echipa,
structura, proiecte de
recrutare constructii,
medical, IT, workhshopuriin
grup pentru evolutie in
cariera, coaching individual,

. yd
5 ani o

30 + companili
e o o ~ detasare international
2025 | |
3 p ro m I S I u n I — Echipa & evolutie

Crestere echipa, diversificare
— clienti, dezvoltare coachingin

companii si coaching
— 2024 individual. Recrutare pentru
companii de constructii si

Recrutare pentru companii

2023 internationale de IT si
constructii, clinici medicale,
2022 Dezvoltare coaching de cariera, detasare
. internationala
R Un an de reconstructie
Infiintare & noi inceputuri personalaside
! business, proiecte noi
Recrutare medici specialisti, 14 Si provocatoare

specialitati medicale, recrutare
specialisti IT si constructii, detasari
internationale, primul angajat



,Bringing together amazing people for
extraordinary companies”

Programeaza o discutie

de 20 de minute
pentru a analiza nevoia companiei tale

https:/icalendar.app.google/BusinessConsultation

+40/724.519.070

irinapeneatrust@gmail.com
https.://linktr.ee/lrinaPeneaCherry.



https://linktr.ee/IrinaPeneaCherry
https://linktr.ee/IrinaPeneaCherry
https://calendar.app.google/j8ZAQS9vXLAvuvUg8
https://calendar.app.google/j8ZAQS9vXLAvuvUg8
https://linktr.ee/IrinaPeneaCherry
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Reusite in cariera

Intrebarile potrivite deschid
evolutia profesionala

O profesionista performanta nuisi dorea sa

plece, ci sa evolueze.

Conversatia noastra a creat spatiul pentru
clarificarea urmatorului pas in interiorul
companiei.

Vezi detaliile aici...

Potrivirea culturala depaseste
competenta singura

Candidati foarte bine pregatiti nu inseamna
automat potrivirea potrivita.

Alegerea finala a fost ghidata de alinierea la
valorile si energia echipei.

Vezi detaliile aici...

Rezultate concrete, in industrii diferite

De la urgenta la structura de
crestere

Un Project Manager recrutat pentru un
proiect extern a devenit punctul de pornire
pentru dezvoltarea unei echipe complete.

in doar dou luni, am contribuit la formarea

structurii necesare cresterii companiei.

Vezi detaliile aici...

Recrutarea devine posibila acolo
unde pare imposibil

Am recrutat medici specialisti intr-un oras
unde se spune ca ,nu se gasesc”.
Parteneriatul autentic si intelegerea
motivatiilor profesionale au facut diferenta.

Vezi detaliile aici...

Curajul schimbarii creeaza
echilibruin viata

Am sustinut tranzitia unei inginere catre un
mediu mai organizat si echilibrat.
Schimbarea a adus nu doar beneficii
profesionale, ci si liniste personala.

Vezi detaliile aici...

Modele de colaborare pentru o
piata noua

Am recrutat ingineri proiectanti B2B intr-un
format remote si project-based.

Am aliniat nevoile companiei cu realitatile
actuale ale pietei si preferintele specialistilor.
Flexibilitatea a devenit un avantaj competitiv.

Vezi detaliile aici...
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